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Прокурор г. Лабытнанги потребовал устранить нарушения законодательства 
о трудовой занятости населения в деятельности муниципальных учреждений

Прокуратура города Лабытнанги провела проверку соблюдения требований трудового законодательства о занятости населения.
Установлено, что в 2023 году под сокращение попали более 15 сотрудников муниципальных учреждений, при этом соответствующие сведения в орган службы занятости не направлены, предложения о наличии (отсутствии) вакантных должностей письменно не предоставлены.
Прокурор города в адрес работодателей внес представления об устранении нарушений закона.

По результатам рассмотрения актов прокурорского реагирования нарушения устранены, виновные должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.
